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Professeur/Professeure remplaçant/remplaçante des Ecoles. 
Ecole primaire. 
 
Le Lycée Français Saint-Exupéry de Ouagadougou recherche un professeur/une professeure pour un poste de 

remplaçant.  

La candidate/le candidat sera recrutée/recruté sous contrat d’intérim par une société d’intérim.  
 

Profil 

 Professeur/professeure titulaire de l’Education Nationale en disponibilité  

 Professeur/professeure expérimenté/expérimentée 

 Capacité à travailler en équipe  

 Autonomie, esprit d’initiative, flexibilité et adaptabilité. 

 

Expériences et compétences 

 Formation requise : Diplôme universitaire de niveau Bac+3 minimum avec une expérience dans 
l’enseignement du français 

 Compétences pédagogiques : Connaissance des méthodes d’enseignement du français, capacité à adapter 
son enseignement à un public varié (en fonction des niveaux et des cultures) 

 Compétences linguistiques : Maîtrise parfaite du français. La connaissance d'une langue étrangère 
véhiculaire internationale sera un plus 

 Qualités personnelles : Sens de l’organisation, flexibilité, ponctualité, rigueur, dynamisme, esprit d’équipe, 
capacité à motiver et à communiquer avec des élèves de cultures diverses 

 Connaissances spécifiques : Bonne maîtrise des outils numériques et des ressources pédagogiques 
modernes. 

 

Mission 

 Enseigner en maternelle ou en élémentaire 

 Préparer les cours en fonction des niveaux et des programmes du Ministère de l’Éducation Nationale (France) 

 Assurer le suivi pédagogique des élèves, avec une attention particulière pour les progrès individuels 

 Participer aux réunions pédagogiques et à la mise en place des projets éducatifs du lycée 

 Évaluer les élèves à travers des tests, des examens et des évaluations formatives 

 Promouvoir la culture francophone et les valeurs de la langue et de la civilisation françaises 
 

Qualités requises 

 Une bonne connaissance des programmes disciplinaires de l’école primaire et du secondaire, ainsi qu’une 

réelle connaissance du système éducatif français 

 Une pratique des outils informatiques classiques en milieu scolaire est indispensable 

 Une aptitude à pouvoir travailler en équipe et faire preuve de capacité à s’investir dans les projets de   

          L’établissement 

 Une disponibilité et une adaptabilité indispensables 
 



 

Cette annonce s’adresse à des candidates/candidats ayant déjà une pratique professionnelle avérée de 

l’enseignement en milieu scolaire. 
 

Pièces à fournir 

Un curriculum vitae, une lettre de motivation, les attestations, certificats ou diplômes légalisés, les certificats de travail 

légalisés, une copie de la carte nationale d’identité, un certificat de nationalité, un extrait du casier judiciaire, et tout 

document que vous jugerez nécessaire. 
 

Dépôt de candidature  

Les pièces constitutives du dossier de candidature seront transmises par mail à l’adresse chargee.rh@lfse.org ou 

déposées au lycée au niveau du secrétariat RH. 

 

Date limite de dépôt de dossier 19/09/2025     
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